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TIROCINIO CURRICULARE JUNIOR SOCIAL MEDIA MANAGER  
 

Azienda/Ente (ragione sociale e CF-partita iva): EmKey Group snc 

Progetto formativo: 
Obiettivi, descrizione attività 
 

VIDEOMAKER (solo montaggio) (in 
presenza) 
lo studente sarà presente in redazione per ef-
fettuare montaggi di video ripresi sui set edito-
riali, oppure di altra natura decise di volta in 
volta dalla Direzione Artistica delle nostre rivi-

ste.  
 
Obiettivi formativi: 
L'obiettivo del tirocinio и di far maturare nei 

mesi in presenza nella nostra Azienda l'espe-
rienza necessaria e nel tempo acquisire le co-
noscenze per diventare Video Editor nell’am-
bito Editoriale. 

 
Competenze da acquisire:  
Le competenze da acquisire sono l’utilizzo cor-
retto dei software utilizzati per il montaggio vi-

deo. 
 
Competenze tecniche e caratteristiche perso-
nali: 

Saper lavorare in team, saper diagnosticare le 
proprie risorse, competenze e aspirazioni e sa-
per organizzare il proprio lavoro. 
  

Area/Settore di inserimento tirocinio: (facoltativo) 
 

  

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Dams – Cam   

Requisiti richiesti: 

• conoscenze linguistiche; 

• conoscenze informatiche; 

• altro 

 
 

Data inizio indicativa del rapporto: da concordare  

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

Da concordare  

Orario indicativo:  
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

Lun-Ven 9.00 - 18.00 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Castenaso, Bologna 
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Disponibilità a trasferte:  
 

 

Indennità di partecipazione mensile: 
 

No 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

No 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 

 

30/11/2024 

Email per inoltro dei curricula: 

 

tirocini@switch-magazine.net 

 

 

 
L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un 

colloquio conoscitivo e di approfondimento. I CFU universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di 
corso di laurea previa valutazione della congruenza e sulla base della documentazione presentata.  
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