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  TIROCINIO CURRICULARE 

Azienda/Ente (ragione sociale e CF-partita iva): Comune di Collegno  

Progetto formativo: 

Obiettivi, descrizione attività 

In continuità con le politiche socio-culturali della Città di 

Collegno tra le quali rientra il Servizio di sostegno 

dell’Empowerment socio-culturale di adolescenti e 

giovani nonché di Animazione civica, l’Ente propone un 

progetto formativo descritto nella sua metodologia tra le 

pagine di Qualcosa in...Comune disponibile sul sito 

comunale: 

www.comune.collegno.to.it/qualcosa-in-comune 

 
L’area di inserimento propone: 

Comunicazione 

● Obiettivo: garantire l’accesso alle informazioni 

comprensibili, adeguate, prodotte e distribuite 

con criteri etici e di qualità per tutti, fornire 

visibilità all’Ente ed infine fornire una narrazione 

costante delle attività svolte. 
● Attività: 

○ realizzare prodotti grafici (locandine, 

manifesti, volantini, istantanee, flash); 

○ presidiare il Punto di Accoglienza 

Comunale e l’Informagiovani nell’ottica di 

una promozione nella relazione con la 

cittadinanza; 

○ scattare fotografie e girare brevi video 

durante gli eventi e le iniziative del 

territorio; 

○ aggiornare i social networks dell’Ente 

(Facebook, Instagram, Youtube, 

WhatsApp, Telegram, …); 

○ curare e gestire l’archivio fotografico 

digitale dell’Ente; 

○ pubblicare sul mensile locale “Collegno 

Informa” e sulle testate locali (es. Luna 

Nuova); 

○ aggiornare la lista contatti dell’Ente 

(attraverso mailing list, broadcast 

WhatsApp e telefonate) e attivazione del 
passa-parola. 

Area/Settore di inserimento tirocinio: (facoltativo) Comunicazione 

Formazione richiesta: Dams  

https://www.comune.collegno.to.it/qualcosa-in-comune


 

 

Specificare corso di studi Scienze della comunicazione 
Comunicazione e culture dei media  

Requisiti richiesti: 
● conoscenze linguistiche; 

● conoscenze informatiche; 

● altro 

L’Ente con il Progetto Collegno Giovani intende favorire 

la partecipazione attiva e consapevole dei giovani 

tirocinanti che intendono avvicinarsi alla vita della citta ̀, 
stimolando lo sviluppo e la valorizzazione delle loro 
competenze e risorse in un’ottica di “life skills”. Le azioni 

sistemiche dell’Ente in ambito di politiche giovani e di  
sviluppo di comunità si indirizzano verso i giovani che 

non sono considerati come “utenti” di un servizio bensì 
come dei co-attori, soggetti che collaborano con 

l’Amministrazione alla realizzazione di iniziative e progetti 

a partire da una loro specifica intenzionalità ̀. 
Competenze specifiche: 

● uso dei dispositivi informatici e conoscenza del 

pacchetto Office; 

● predisposizione al lavoro in équipe; 

● predisposizione alla relazione con adolescenti e 

giovani, adulti e anziani; 

● organizzazione autonoma del lavoro, definendo 

le priorità nella gestione delle diverse attività, 
rispettando scadenze e obiettivi prefissati. 

Data inizio indicativa del rapporto: da concordare  

Durata tirocinio: 

(in mesi) 

Durata corrispondente al monte ore indicato nella 

richiesta di tirocinio. 

Orario indicativo: 

(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

Disponibilità ad accogliere l’intero monte orario stabilito  

per il tirocinio. L’orario settimanale viene concordato con 

il tutor aziendale, sino a un massimo di 36 ore 

settimanali. 

Luogo di svolgimento: 

(sede, filiale) 

L’Ente propone sedi istituzionali in cui svolgere tirocinio: 
● Palazzo Civico - Uffici; 

● Punto di Accoglienza URP; 

● Centro di Incontro Informagiovani; 

Si specifica inoltre che le attività non si limiteranno alle 
sedi istituzionali ma coinvolgeranno il tirocinante, in 
autonomia negli spostamenti sul territorio collegnese, nei  

luoghi civici e di partecipazione della Città. 

Disponibilità a trasferte: Nessuna 



 
 

 

Indennità di partecipazione mensile: Nessuna 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

Buoni pasto 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 31/12/2024 

Email per inoltro dei curricula: posta@cert.comune.collegno.to.it 

 

L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un 

colloquio conoscitivo e di approfondimento. I CFU universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di 

corso di laurea previa valutazione della congruenza e sulla base della documentazione presentata. 

mailto:posta@cert.comune.collegno.to.it

